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Inmobiliarios ya pueden
inscribir viviendas en
Semillero de Propietarios

Minvivienda presento la plataforma, en la cual las empresas tendran

la oferta disponible del programa de arriendo con opcion de compra.

En Twitter: @GabrielFlorezG

LOS EMPRESARIOS del sec-
tor constructor interesados
en ofertar sus proyectos de
vivienda para el programa
Semillero de Propietarios
-que es un arriendo con op-
cion de compra para quie-
nes ganan hasta dos sala-
rios minimos ($1’656.432)-
podran hacerlo desde hoy a
través de una plataforma
habilitada en la pagina
www.minvivienda.gov.co

Asilo anunci6 el ministro
de Vivienda, Jonathan Mala-
gon, quien ayer dio a cono-
cer los pormenores de la
nueva fase que ahora, del
lado de la oferta, tendra a
los gestores inmobiliarios
como grandes impulsores
del inventario disponible
de vivienda de interés so-
cial (VIS).

Dehecho, ya hay siete fir-
mas vinculadas a la iniciati-
va: RV Inmobiliaria, Cen-
tury 21, Link Inmobiliaria,
Rentabien, Capitaliando,
La Quinta Inmobiliaria y
C&C Inversiones. Incluso,
el portal metrocuadrado.
com, de esta casa editorial,
fue elegido como aliado del
programa.

Segin la gerente del si-
tio, Sandra Villanueva, “la
participacion se consolido
trasun trabajo de varios me-
ses con el Ministerio. Asi, a
losinteresadosles facilitare-
mos la busqueda de sus in-
muebles, en una tarea con-
juntaconlos gestoresinmo-
biliarios”.

Al respecto, el Ministro
anot6 que “la puesta en
marcha de esta nueva fase
esunagran oportunidad no
solo para las inmobiliarias,
sino paralas personas natu-
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rales que, de hecho, tam-
bién podran poner en con-
signacion su vivienda usa-
da, yaseaparaarrendarlao
si prefiere, para darla con
opcién de compra, a través
delos gestores”.
Igualmente, Malagon re-
vel6 que, con corte al 19 de
julio, la iniciativa sumaba
140.000 familias inscritas.
“Obviamente, se hara una
depuracion, ya que no to-
dos cumplen los requisitos.
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Semillerb de Propiet

N
de los colombianos habita
una vivienda en arriendo.
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El programa ya
suma 140.000
familias
inscritas, pero
tras depurar los
datos serian
unas 70.000”.
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es el promedio de ese
indicador en A. Latina.
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GABRIEL PARRA

Presidente, RV Inmobiliaria

Tras este proceso, la meta
es que queden cerca de
70.000”. Ademas, recordo
queel objetivoen el cuatrie-
nio es beneficiar a200.000
familias.

LOS PARTICIPANTES

Sobre el programa, Ga-
briel Parra, presidente de
RV Inmobiliaria, le dijo a
Portafolio que Colombia se
ha caracterizado por ser un
paisdeinquilinos yarrenda-

arios tuvo un plan piloto en Bogotd, con 170 viviendas de la firma Marval en el proyecto Fontana. cortesia

N
mil cupos tiene el
Semillero este afio.

mil, en total, se impulsardn

tarios. “Por eso, laidea que
impulsa el Gobierno les
ofrece a las familias 1a opor-
tunidad de tener un techo
propio, y a nosotros, como
gestores inmobiliarios, la
posibilidad de administrar
losrecursos ylosinmuebles
y, claro, de aportar a que
mas gente entre en una cul-
tura del ahorro”, destaco.

Precisamente, al respec-
to, el Ministro sefial6 que
muchos colombianos han
tenido labarrera de no con-
tar con una historia crediti-
ciaylo que ofrece el Semille-
roesqueahorrenydemues-
tren que pueden asumir la
obligacion hastalograr, des-
pués del tiempo pactado
para el alquiler, la opcién
de compra.

La presidenta de la Fede-
racion Colombianas de Lon-
jas de Propiedad Raiz (Fede-
lonjas) también destaco
que “ofecerles a las familias
de estratos 1y 2 acceso a la
asesoria de un inmobiliario
profesional ayudara a solu-
cionar uno de los proble-
mas mas graves de este ru-
bro econoémico: la informa-
lidad de la tenencia de la
propiedad”.

La directiva agregd que
asi estos hogares tendran la
posibilidad de demostrar
sus buenos habitos de pago
y, de esa forma, podran ele-
gir la mejor propiedad de
acuerdo con sus necesida-
desy presupuestos.

De hecho, en linea con
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durante el cuatrienio.

Inscripciones

por regiones

Hay 140.000
Ciudad Numero
Bogota 34.820
Atlantico 16.269
Cesar 13.195
Narifio 8.642
Valle del Cauca 8.428
Antioguia 8.178
Meta 7.645
Cundinamarca 7.283
Santander 3.647
Tolima 3.430
Boyaca 3.198
Risaralda 2.672
N. de Santander 2.641
Huila 1.916
Cauca 1.840
Quindio 1502
Bolivar 1.492

Fuente: Dane
Con corte al19 de julio
Tras la depuracion, porque no todos cumplen los
requisitos, el potencial de inscritos seria de 70.000.

Luque Malagon recordod
que los beneficiarios, ahora
conelrespaldo adicional de
los inmobiliarios, podran
suscribir contratos de alqui-
ler con opcién de compra
por un periodo de 24 me-
ses.

ABECE DEL PROGRAMA

El funcionario explico
que durante ese tiempo el
Gobierno les ayudara con
un subsidio de hasta
$500.000 para el canon de
arrendamiento. De esta ma-
nera hacen un copago a la
cuota y destinan otro mon-
to a un ahorro mensual. O
sea, una familia que recibe
$500.000 de subsidio,
aporta $150.000 adiciona-
lespara el canony debe aho-
rrar mensualmente $
200.000.

Ademas, con los ahorros
alcanzados durante los 24
meses de arrendamiento,
los hogares podran acceder
al programa Mi Casa Ya,
que les otorga la cuota ini-
cial de su vivienda y un sub-
sidioadicional alatasadein-
terés por 7 afnos.

Vale reiterar que este
afio se entregaran los prime-
ros40.000 subsidios y para
el cuatrienio, seran
200.000. También hay que
tener en cuenta que des-
puésdeinscribirse en el pro-
grama, las familias tendran
que contar con concepto fa-
vorable para suscribir el
contrato de alquiler con op-
cion de compra.

Finalmente, Malagon re-
cordd que en dos semanas
inicia el proceso de notifica-
cion de los hogares habilita-
dos, para que, de esa mane-
ra, puedan seleccionar sus
viviendas.®

GRUPO ETERNA LE CUENTA

Lideres de los negocios verdes
en el sector aseo

El Grupo Eterna nace en 1953 para ofrecerles soluciones integrales a los hogares, comercios e industrias
consumidores de productos de aseo. 66 anos después han evolucionado hacia la excelencia, calidad,
innovacion, tecnologia, produccion sostenible y cuidado del medio ambiente.

ETERNA

Mas de 800 colaboradores en
nueve plantasy cinco centros de
distribucion en Colombiay Per(,
trabajan como unsolo equipoen
el Grupo Eterna, para continuar
posicionandoenel Topof Mindde
los consumidores marcas como
Precision Care, para la linea Mé-
dica; Munchi, para el segmento
infantil; Limpia Yay Eterna, para
el sector de hogar y Eterna Pro,
en la gama industrial, todas con
altisimos estandares de produc-
ciény calidad, empleando eco-
nomias circulares que reutilizan
materiales recuperados parafa-
bricar productos amigables con
el medio ambiente.

“Minimizamos los residuos
provenientes de los procesos
productivos propios, reutilizando
sobrantes de nuestras plantas,
en la produccién de un amplio
portafolio que nos ha consoli-
dado en las primeras posiciones
en Colombia y Latinoameérica,
donde reconocen nuestros lo-
gros en desarrollo sostenible,
que trascienden el sector indus-
trial eimpactan el pais”, asegura
Ricardo Escobar, presidente de
Grupo Eterna, lider de una com-
pania calificada como inclusiva,
desafiante y sostenible.

CAPITALIZANDO LA
SOSTENIBILIDAD

Son cuatro unidades inte-
grales de negocio: Aseo, con la
mayor participacion en ventas,
y con exportaciones hacia Perd,
Ecuador, Bolivia, Panama, Cos-

Entender que ser
eco sostenible

esta alineado

con los objetivos
empresariales, hace
parte del ADN del
Grupo Eterna.

ETERNA

ta Rica, Puerto Rico, Repiblica
Dominicana, Honduras, Espana
y Reino Unido, seguida de la uni-
dad Médica, unidad Industrial y
unidad Infantil.

En Aseo, Grupo Eterna, pro-
duce guantes fabricados con
latex natural, una materia prima
renovable que, luego de su uso
por el consumidor, sereciclapara
hacer pisos de caucho o elemen-
tos de seguridad vial. En su linea
de Fibras Ecologicas tiene fibras
abrasivasrecicladas de materia-
les sintéticos, esponjas y panos
de celulosa biodegradables.

También produce escobas y
recogedores de PET reciclado y
liquidos limpiadores para hoga-
reseindustrias, consurfactantes
biodegradables, que cumplenlos
requisitos de biodegradabilidady
sinfosfatosdelaComunidad An-
dinaynoemplean formaldehido,
considerado un producto cance-
rigeno e inseguro para la salud.

“Apuntandole al desarrollo
sostenible del pais, concebimos
la marca Eterna Pro, una linea
queabarcadesde laformulacion
y preparacién de mezclasde cau-
cho especificas y ajustadas a las
necesidades de los clientes de
ventaneria, tuberiay automotriz,
hasta la extrusion de plasticos,
termoplasticos y reprocesos de
prensado para producir mol-
deados como los hidrosellos
de tuberia con caucho natural,
una materia prima renovable
que cumple las exigencias eco-
l6gicas”, comenta Julio Herrera,
Gerente de Mercadeo de Grupo
Eterna, agregando que también
recuperan llantas y estas son
utilizadas como materia prima
para la elaboracion de pisos y
tope llantas.

ETERNA

ESPONJA CELULOSA
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Tan solo en los tres Gltimos

anos la compania ha invertido
cerca de USD$4 millones, ac-
tualizando y modernizando sus
plantas de produccion, para
continuar apostandole ala sos-
tenibilidady las buenas practicas,
apalancada en lo que han deno-
minado Negocios Verdes, que
son productos Eco Industriales
que generanunimpacto positivo
al minimizar residuos y reutilizar
en procesos productivos mate-
riales obtenidos de posconsumo.

RESPONSABLES POR
CONVICCION

LaSecretaria Distrital de Medio
Ambiente de Bogota reconoci6
una de las plantas del Grupo
Eterna, en la XVIIl Convocatoria
del Programade ExcelenciaAm-
biental Distrital (PREAD), como
unadelas plantas conexcelencia

ambiental, que generadesarrollo
sostenible. “En los Gltimos afios
los empresarios hemos tomado
notade unasociedad que no ce-
deraensusconviccionesdetener
un medio ambiente sano parael
futuro. Es hora de asumir esta
realidad de mercado que norine
en ningan sentido con nuestros
objetivos de negocios”, afirma
Herrera.

Desde su Departamento de
Gestion Ambiental lideran au-
ditorias a todas sus empresas
y proveedores para garantizar
que también disponen correcta-
mente sus desechos y desde el
Programa de Gestion Empresa-
rial Ambiental (GAE), implemen-
taron una dinamica estructural
paraapadrinaryacompanarasus
proveedores, clientes, vecinos y
demas companias vinculadas
en sus proyectos de produccion

RECICLAJE
EN ETERNA

El Grupo Eterna, mediante lare-
coleccion de guantes posconsu-
mo, da cumplimiento con laNTC
ISO 14040 Gestion Ambiental
Analisis del Ciclo de Vida.

196.000 kg de carton plegadizo,
PET, plastico, residuo ferroso,
papel laminado, maderay retal
de guante, fueron reciclados.

= Suprogramade economiacircu-
lar estaintegrado a la Secretaria
Distrital de Medio Ambiente.

90% del material regenerado en
cauchomoldeo provienedelretal
deguanterecolectado en calidad
de posconsumo.

Eternaentregdasu proveedorde
corrugado, 55.704 kg. de carton
reciclado para transformary re-
utilizar.

Eterna mitiga de manera direc-
tala generacion y afectacion de
residuos que lleganalrellenosa-
nitario de Dona Juana con capaci-
dad de 6.000 toneladas diarias.

*Cifras a diciembre 2018

El Grupo nacio6 en
1953 con la vision
de ser el aliado de
los hogares y el
sector industrial,
disenando,
produciendo y
comercializando
productos de aseo
que facilitan la vida.

y consumo sostenible, buenas
practicasambientales, procesos
deecodiseno, innovacion, recon-
versiontecnologicayaccionesde
Responsabilidad Social Empre-
sarial con enfoque ambiental.

“En el Grupo creemos que, adin
mas que la rentabilidad, lo mas
importante eslaconfianzadelos
consumidores en nuestras mar-
cas, que nace del convencimien-
todeque estamosasuladopara
facilitarleslavida, con productos
efectivosyecosostenibles”, con-
firmael Gerentede Mercadeode
la organizacion.
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